Von Stephen Weber

KREIS BAD KREUZNACH. Werner
Hofmann ist zustandig fiir alle
Katastrophen. Doch auch er, der
Kreisfeuerwehrinspektor, weifl
manchmal nicht weiter. Vor zwei
Jahren ist in Monzingen ein
Auto mit fiinf jungen Ménnern
an einer Bahnschranke vom Zug
erfasst worden, alle sterben, eine
Tragodie. Am Unfallort kochen
die Emotionen hoch, ,auslandi-
sche Mitbiirger haben heifbliitig
auf das schreckliche Ungliick re-
agiert”, beschreibt Hofmann die
kaum zu beruhigende Lage. Erst
ein  Rettungsdiensthelfer  mit
Migrationshintergrund dringt zu
der Menge durch, kuhlt die Ge-
miiter herunter. Ein einpragsa-
mes Erlebnis. ,Wir brauchen
mehr Menschen mit Migrations-
hintergrund in den Reihen der
Feuerwehr, um internationaler
und besser vernetzt zu sein”,
zieht der Kreisfeuerwehrinspek-
tor als Lehre aus diesem Tag.
Aber: Genau das gelingt nicht.

Fokus auf den
Sechs- bis Zehnjahrigen

Hofmann ist in seiner Funktion
hauptamtlich  zustandig  fur
Brand- und Katastrophenschutz
und den Rettungsdienst des
Landkreises -~ und deshalb in die
Sitzung des Beirats fiir Migration
und Integration gekommen, um
die Mitglieder iiber den Miss-
stand zu informieren. Hofmann:
+Unsere Strategie ist, Kinder oh-
ne deutschen Pass bis zehn Jah-
re fiir die Feuerwehr zu begeis-
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Man loscht deutsch

BEIRAT FUR MIGRATION Kreisfeuerwehrinspektor spricht bei Sitzung iiber Probleme der Rekrutierung von Auslandern

In den Feuerwehren des Landkreises — hier die Ippesheimer Einheit beim Einsatz — gibt es kaum Mitglieder

mit Migrationshintergrund, zum Bedauern vom Kreisfeuerwehrinspektor Hofmann.

tern.” Das heifit, mit dem Ein-
satzwagen vor Schule und Kin-
dergarten fahren, Werbung in
eigener Sache machen. .Manch-
mal kommen dann auslandische
Kids zu uns, aber selten bleiben
sie dabei”, bedauert Hofmann.
Uber die Ursachen lisst sich le-
diglich spekulieren. Der Kreis-
feuerwehrinspektor  vermutet,
dass die Uniform Eltern abschre-
cke. ,.Uniform hat etwas militani-
sches und fithrt vor allem bei
auslandischen Biirgern zu Dis-
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tanz." Beiratsmitglied Erdogan
Can erganzt: .In drmeren Natio-
nen ist das soziale Bewusstsein
nicht so ausgepragt wie in wohl-
habenderen Lindern Europas.”
Kindern werde in einem solchen
Elternhaus die Bedeutung des
Ehrenamts seltener vermittelt,
Dabei konnten Menschen mit
Migrationshintergrund - und
auch Fluchtlinge - die Losung
eines der schwerwiegendsten
Probleme der Feuerwehr sein.
Denn die Wehren schrumpfen,
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es gibt mehr Aus- als Eintritte.
Hat es 1996 im Kreis Bad Kreuz-
nach noch 3800 aktive Feuer-
wehrleute gegeben, sind es 2017
lediglich noch 2500. Wie viele
davon  Migrationshintergrund
haben, ist nicht feststellbar. Mi-
chael Klein, Geschiftsfiihrer des
rheinland-pfdlzischen  Landes-
verbandes der Feuerwehr, sagt:
. Wir fragen seit zwei Jahren alle
Verbande ab, wie hoch ihr Mig-
rantenanteil ist, bekommen aber
kaum Riicklauf.” Die Verbande

BESCHLUSS

» Einstimmig hat der Beirat fiir
Migration und Integration einen
Antrag beschlossen, dass die
Kreisverwaltung abgelehnte Asyl-
suchende vor ihrer Abschiebung
einladen muss, um mit ihnen die
Moglichkeit einer freiwilligen
Ausreise zu besprechen (die AZ
berichtete), Landratin Bettina Di-
ckes kann nun entscheiden, ob sie
dem Vorschlag des Beirates folgt.

seien nicht zur Antwort ver-
pflichtet. Klein schatzt, dass 22
Prozent der Feuerwehrleute in
Rheinland-Pfalz  Migrationshin-
tergrund haben. Wobei: ,Da ist
der Osterreicher genau so dabei
wie der Tirke, der seit zehn Jah-
ren hier lebt und sich als Deut-
scher fiihlt,"

Hofmann schdtzt den Anteil
der Auslander in den Wehren
des Landkreises indes auf unter
funf Prozent. ,Oft ist die Sprach-
barriere ein Problem.” Im Ein-
satz miissten klare Ansage her,
kein Dolmetscher, nicht zwei-
sprachig.

Dabei wiirde sich ein Engage-
ment bezahlt machen. ,Wir bie-
ten Menschen mit Migrations-
hintergrund und Fliichtlingen
bei der Feuerwehr nicht nur eine
Gemeinschaft, sondern auch
eine Perspektive.,” Ob als Infor-
matiker am Computer, als
Schlosser unter der Karosserie
oder als Verwaltungsmann am
Aktenschrank - _das sind alles
Bereiche, in denen sich die Leute
bei uns verwirklichen konnen."



